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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE  PER  
ESPERTO DI AREA PROFESSIONALE/QUALIFICAî 
OBIETTIVI 
La Giunta intende avviare una selezione di candidature per la formazione di un elenco di ìEsperti di 
area professionale/qualificaî in attuazione della propria deliberazione n. 530 del 19 aprile 2006; i 
candidati che verranno selezionati andranno a comporre líelenco di esperti di area 
professionale/qualifica per la formazione delle commissioni díesame che valuteranno il possesso dei 
requisiti professionali  attraverso un incarico che verr‡ conferito dagli enti di formazione professionale 
accreditati e autorizzati ad erogare il servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze. 
 
SOGGETTI CHE POSSONO CANDIDARSI 
Si possono candidare le persone fisiche che abbiano maturato la propria esperienza in contesti 
lavorativi svolgendo un ruolo concreto collegato-collegabile alla qualifica o essendo stati responsabili 
di ruoli collegati alla qualifica  per la quale ci si candida. 
 
CARATTERISTICHE DELLA CANDIDATURA PER: 
ESPERTO DI AREA PROFESSIONALE/QUALIFICA 
Per agevolare líindividuazione del ruolo di cui si propone la candidatura di seguito vengono riportate le 
funzioni previste dalla deliberazione n. 530 del 19 aprile 2006.  
Líesperto di area professionale/qualifica Ë un ruolo professionale che interviene in due delle fasi in cui 
si articola il processo di formalizzazione e certificazione delle competenze: 
Accertamento tramite evidenze 
Accertamento tramite esame 
Nellíaccertamento tramite evidenze collabora con líesperto di processi valutativi ed in particolare: 
Fornisce un supporto di analisi dei documenti prodotti dalla persona richiedente líaccertamento, sulle 
capacit‡ e conoscenze acquisite attraverso líesperienza maturata in contesti lavorativi e/o informali e/o 
con attestazioni conseguite in situazioni di apprendimento formale. 
Collabora allíanalisi di pertinenza, esaustivit‡ e correttezza del ìDossier delle evidenze da esperienzaî e 
dei suoi allegati. 
Concorda i risultati dellíanalisi e sottoscrive il documento denominato ìValutazione delle evidenzeî nel 
quale sono formalizzati. 
Nellíaccertamento tramite esame partecipa ai lavori della commissione ed in particolare: 
partecipa allíindividuazione del Presidente della commissione; 
partecipa alla pianificazione dei lavori della commissione; 
partecipa alla individuazione dellíoggetto delle prove díesame e dei criteri generali di valutazione della 
prestazione, alla proposizione di eventuali modifiche ed alla approvazione della versione definitiva; 
partecipa allíesame della prova progettata presenziando allo svolgimento delle prove; 
esprime una valutazione sulla prestazione dei candidati. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
Il/la candidato/a deve presentare domanda nella scheda predisposta, dalla quale emerga il possesso 
delle seguenti caratteristiche vincolanti: 
et‡: non inferiore ad anni 26 alla data di presentazione 
esperienza professionale: aver svolto ruoli di tipo tecnico o gestionale, per almeno 5 anni ñ anche non 
continuativi ñ entro gli ultimi 6 alla data di presentazione, riferiti ad una o pi˘ qualifiche anche entro 



diverse aree professionali. 
Costituiscono requisito aggiuntivo non vincolante, comunque oggetto di dichiarazione: 
Titolo di studio 
Iscrizione ad albi professionali 
Docenze o tutoraggio in attivit‡ formative aziendali 
Competenze/esperienza in materia di valutazione 
Partecipazione a corsi 
Eventuali pubblicazioni 
Conoscenze informatiche e linguistiche 
 
AREE PROFESSIONALI/QUALIFICHE SU CUI CANDIDARSI 
Le aree professionali/qualifiche su cui Ë possibile candidarsi sono quelle indicate dalle deliberazioni di 
G.R. nn. 2212/04, 265/05, 788/05 e 1476/05 e presenti sul sito web  
 HYPERLINK "http://www.form-azione.it"  
www.form-azione.it 
, allíinterno della modulistica predisposta. Si fa presente che le aree professionali e le relative 
qualifiche sono oggetto di manutenzione e revisione, pertanto, le eventuali modifiche ed integrazioni 
che eventualmente interverranno saranno opportunamente segnalate agli esperti di area 
professionale/qualifica individuati e direttamente coinvolti.  
 
AMBITO TERRITORIALE DELLA CANDIDATURA 
Come previsto nellíapposita modulistica il candidato dovr‡ indicare se la propria disponibilit‡ 
allíesercizio del ruolo Ë riferita ad una sola Provincia, a pi˘ Province o allíintera Regione. 
 
COMPENSO 
Ai Commissari spetta un getton 
e forfettario di ¬†200,00 (duecento) per ogni giornata (comprese le sedute di preliminare) con impegno 
continuativo non inferiore a 5 ore e non superiore ad 8 ore. 
Al Presidente spetta un gettone forfettario di ¬†250,00 (duecentocinquanta) per ogni giornata � 浰  
a (comprese le sedute di preliminare) con impegno continuativo non inferiore a 5 ore e non superiore 
ad 8 ore. 
I compensi saranno liquidati direttamente alla persona (nella sua qualit‡ di Presidente o di 
Commissario) dallíente di formazione accreditato, nel rispetto delle norme vigenti e sono da intendersi 
omnicomprensivi. 
 
SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
La selezione, a cura di una specifica Commissione di validazione nominata con successivo atto del 
Direttore Generale alla ìCultura, Formazione e Lavoroî, avverr‡ sulla base della constatazione di 
presenza dei requisiti vincolanti ed aggiuntivi correlando le competenze/attivit‡ dichiarate rispetto alla 
loro coerenza e grado di copertura della specifica area professionale - qualifica/qualifiche indicate. 
Eí facolt‡ della Commissione convalidare la candidatura, non convalidarla o richiedere un supplemento 
di informazioni. 
 
MODALITAí E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le candidature dovranno pervenire in formato elettronico, in prima scadenza, entro le ore 13,00 del 31 
luglio 2006 e inviate in formato cartaceo, integrate da fotocopia del documento di identit‡ valido 
(fronte e retro), tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: 



Regione Emilia-Romagna 
Servizio Formazione Professionale 
viale Aldo Moro, 38 ñ 12∞ piano 
40127 Bologna 
entro e non oltre il terzo giorno successivo allíinvio elettronico. Far‡ fede la data del timbro postale. 
Non si ammettono consegne a mano. 
Dopo tale data le candidature potranno pervenire senza limiti di scadenza. 
Per le candidature che perverranno entro le ore 13,00 del 31 luglio 2006 si proceder‡ alla validazione, 
di norma, entro 60 giorni. Per le candidature che perverranno successivamente líistruttoria e 
líimplementazione del Elenco sar‡, di norma, con cadenza bimestrale 
 
AMMISSIBILITAí E VALIDAZIONE 
Le candidature sono ritenute ammissibili se: 
presentate da soggetti che rispondano ai requisiti richiesti; 
compilate sullíapposita modulistica; 
coerenti con le finalit‡ generali e specifiche del presente bando; 
complete delle informazioni richieste. 
Líistruttoria tecnica di ammissibilit‡ viene eseguita a cura del Servizio regionale competente. 
Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva validazione. 
Le operazioni di validazione verranno effettuate da una Commissione di validazione composta da 
funzionari regionali, a cui potranno essere associati  funzionari delle Province, che sar‡ nominata con 
successivo atto del Direttore Generale ìCultura, Formazione e Lavoroî. Tale Commissione potr‡ 
avvalersi di un supporto tecnico-operativo preliminare alla validazione delle candidature e 
allíimplementazione degli elenchi regionali. Sar‡ facolt‡ della Commissione di validazione regionale 
richiedere chiarimenti sulle candidature pervenute.  
 
SUPPORTI INFORMATIVI 
La modulistica Ë scaricabile e/o compilabile dal sito Internet:  
 HYPERLINK "http://www.form-azione.it"  
www.form-azione.it 
  
Per qualsiasi informazione e/o chiarimento, in merito ai contenuti del presente Avviso, Ë possibile 
contattare:  Numero Verde 800 955 1 
57 
 
TUTELA DELLA PRIVACY 
Tutti i dati personali di cui líAmministrazione venga in possesso in occasione dellíespletamento del 
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 ìCodice in materia di 
protezione dei dati personaliî. 
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